
 

 

 

 

 

 

Initiativbewerbung als 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

 
Sie haben Interesse an einer Tätigkeit bei h&p Rheinland-Pfalz / Hessen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

gemeinnützige GmbH, haben aber unter unseren aktuellen Stellenausschreibungen noch kein passendes 

Stellenangebot gefunden? Dann nutzen Sie die Chance, sich initiativ zu bewerben. Wir würden Sie gerne 

kennenlernen. Denn wir sind überzeugt: Sie haben einzigartige Stärken und Talente im Gepäck, die wir gerne 

zusammen mit Ihnen genauer anschauen möchten. Schicken Sie uns einfach Ihre aktuellen 

Bewerbungsunterlagen und wir prüfen, ob und wo Sie Ihre Fähigkeiten bei uns am besten einbringen können. 

Wir suchen fortlaufend für unseren stationären Betreuungsbereich, wie auch für den Betreuungsbereich der 

ambulanten, individuellen Maßnahmen Mitarbeiter*innen mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Diplom- 

Sozialpädagoge*in, Bachelor of Arts Soziale Arbeit, Erzieher*in oder eine vergleichbare, gleichwertige 

Qualifikation als Pädagogische Fachkraft. Die Altersstruktur der betreuten jungen Menschen, innerhalb 

unserer Betreuungsmaßnahmen, ist von 1 – 21 Jahre. Die Region, in welcher wir suchen, sind die 

Bundesländer: Rheinland-Pfalz, Hessen und Nordrhein-Westfalen. 

 

 
Ihre Aufgaben: 

• Förderung und Begleitung der jungen Menschen innerhalb des jeweiligen Aufgabenbereiches, 

• intensive Begleitung von Lernprozessen, z. B. im Tagesablauf, auf Ausflügen oder im Rahmen 

besonderer Projekte, 

• professionelle Dokumentation individueller Entwicklungsprozesse mit Hilfe einer computergestützten 

Dokumentation, 

• Erarbeitung eigener Ideen für gezielte Angebote, 

• zuverlässige Beratung und Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, 

• aktive Mitarbeit an Teambesprechungen, Arbeitskreisen, Konzeptions- und Fachtagen, 

• Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern (Jugendamt, Schulen, Ausbildungsstätten, Ärzten und 

Therapeuten) 

• usw. – abhängig von dem jeweiligen Betreuungsangebot. 
 

 
Wir bieten: 

• Mitarbeit in einem erfahrenen professionellen Team, 

• ein gutes Maß der Verbindung von Selbständigkeit und Teamarbeit, 

• ein adäquates Gehalt in Anlehnung an TVöD SuE, 

• Supervision und Fortbildungen, 

• Mitarbeiter*innen-Benefits, 

• bei uns können Sie sich entwickeln und Ideen umsetzen. 



 

Wir suchen in den unterschiedlichen Betreuungsbereichen und somit sind auch unterschiedliche 

Anstellungsverhältnisse (Teil- oder Vollzeit) möglich. Gerne können wir uns, entsprechend Ihren individuellen 

Wünschen, zu einer Anstellung austauschen. 

 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie an: 

h&p Rheinland-Pfalz/Hessen 

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH 

Herr Joshua Haug, Geschäftsführer Hagenauer 

Str. 17–19 

D-65203 Wiesbaden 

info@hup-jugendhilfe-rphe.de 

mailto:info@hup-jugendhilfe-rphe.de

