Rheinland-Pfalz/Hessen
h&p oo
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH

Fachbereichsleitung Hilfen zur Erziehung
m/w/d

h&p Rheinland-Pfalz/ Hessen Kinder-, Jugend-, Familienhilfe gGmbH ist ein innovativer, sich dynamisch
entwickelnder Kinder- und Jugendhilfetrager mit Sitz in 65203 Wiesbaden. h&p Rheinland-Pfalz/ Hessen
Kinder-, Jugend-, Familienhilfe gGmbH bietet Kindern, Jugendlichen und Familien im Rahmen von Hilfen zur
Erziehung dezentral verschiedene Betreuungsangebote an, die sich an den Lebenssituationen und
Problemlagen sowie den Bedirfnissen der zu Betreuenden orientieren. Die verschiedenen Angebote reichen
von ambulanten MafRnahmen der Kinder und Jugendhilfe, stationéren, spezifischen Angeboten in hauslicher
Gemeinschaft, Wohngruppen bis hin zu intensiven Einzelbetreuungsmaf3nahmen im Inland.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt mochte die h&p Rheinland-Pfalz/ Hessen Kinder-, Jugend-, Familienhilfe
gGmbH die Stelle einer Fachbereichsleitung Hilfen zur Erziehung (HzE) (w/m/d) mit einer ambitionierten
Personlichkeit in einem Stellenumfang von mindestens 75 % besetzen.

Der Arbeitsplatz befindet sich aktuell am Standort 65203 Wiesbaden sowie im Home-, bzw. Mobileoffice. Ein
regionaler Standort in Rheinland-Pfalz soll vorzugsweise im Raum Koblenz oder Kaiserslautern in Kirze
umgesetzt werden.

Ihre Aufgaben:

e Pé&dagogische Gesamtverantwortung: Die Fachbereichsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir alle
padagogischen Angebote und Hilfeprozesse der untergebrachten jungen Menschen. Sie soll
sicherstellen, dass die padagogischen Standards und Richtlinien des Tragers konsequent eingehalten
und umgesetzt werden.

o Okonomische Verantwortung: Die Fachbereichsleitung tragt 6konomische Verantwortung fir den
Fachbereich Hilfen zur Erziehung. Sie ist fur die Budgetplanung und -kontrolle innerhalb ihres
Verantwortungsbereichs zustandig.

e Fihrung und Steuerung: Die Fachbereichsleitung fihrt und steuert das Team der
Einrichtungsleitungen und des Fachdienstes. Sie ist verantwortlich fir die Koordination und effiziente
Arbeitsweise des Teams. Die Fachbereichsleitung flihrt Personalgesprache, moderiert regelmaRige
Besprechungen und férdert die fachliche und persénliche Entwicklung der Mitarbeiterinnen.

e Strategische Planung und Entwicklung: Die Fachbereichsleitung entwickelt gemeinsam mit der
Geschéftsfuhrung strategische Plane zur Weiterentwicklung des Fachgebiets und zur Einflihrung
neuer Angebotsformen. Dies beinhaltet in Abstimmung mit der Geschéftsfuhrung die Planung und
Umsetzung von MaRnahmen zur Qualitatssicherung und -steigerung sowie die Anpassung der
Angebote an die Bedirfnisse der Zielgruppe und gesetzliche Anforderungen.

e Netzwerkarbeit und Vertretung des Fachgebiets: Aufbau, Pflege und Nutzung relevanter Netzwerke
sind ebenso Teil ihrer Aufgaben wie die Vertretung des Fachgebiets in externen Gremien und die
Zusammenarbeit mit Behérden und anderen Organisationen.

lhr Profil:

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialmanagement, Sozialwesen oder
einen vergleichbaren Abschluss.
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e Sie haben die Fahigkeit, ein Team zu filhren und zu motivieren, und bringen idealerweise Erfahrung
in einer Fihrungsposition in der Kinder- und Jugendhilfe mit.

e Sie kennen die gesetzlichen Vorgaben und fachlichen Standards in der Kinder- und Jugendhilfe und
kdnnen deren Einhaltung und Umsetzung sicherstellen.

e Sie haben ein Verstandnis fir finanzielle Berichte und die Fahigkeit, 6konomische Entscheidungen zu
treffen, insbesondere in der Budgetplanung und -kontrolle.

e Sie verfligen Uber Uberzeugende Kommunikationsfahigkeiten und ein verbindliches, sicheres
Auftreten, sowohl intern als auch extern.

e Sie arbeiten kreativ, durchsetzungsstark, krisenresilient und l6sungsorientiert.

Wir bieten:

e Sie erhalten eine sichere und langfristige Anstellung ohne Befristung.

e Wir bieten Ihnen eine Vergutung, die Uber den tariflichen Standards liegt und Ihre verantwortungsvolle
Tatigkeit angemessen honoriert.

e Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, die sich an Ihre Bedurfnisse anpassen lassen.

e Sie erhalten Zugang zu Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, die private und dienstliche Nutzung
eines Dienstwagens, Dienstradleasing und weitere Benefits.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie an:

Wenn Sie Teil unseres Teams werden mdchten und die Entwicklung des Unternehmens aktiv mitgestalten
mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) an h&p Rheinland-Pfalz/Hessen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH, Hagenauer Str. 17-
19, 65203 Wiesbaden, Herr Joshua Haug, Geschaftsfihrung, info@hup-jugendhilfe-rphe.de

h&p Rheinland-Pfalz/Hessen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH ist ein Arbeitgeber, der Vielfalt
schatzt. Wir begriflen Bewerbungen von Kandidaten unabhéngig von Geschlecht, Alter, sexueller
Orientierung, Religion oder Behinderung.

Fir Fragen steht IThnen Herr Joshua Haug unter 0151 275 087 08 oder info@hup-jugendhilfe-rphe.de zur
Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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